ДОГОВОР О СТАЖИРОВКЕ № ___
г._________                                                                                             «__» _________ 202_ г.

ТОО «____________________», БИН __________________, в лице ______________________, действующего на основании Устава (далее – «Компания»), с одной стороны, и
______________________________________, ИИН __________________ (далее – «Стажер»), с другой стороны,
заключили настоящий договор о нижеследующем:
1. Предмет договора
1.1. Стажер проходит стажировку в Компании, а Компания предоставляет условия для её прохождения и назначает руководителя.
1.2. Стажировка носит обучающий и практический характер.
1.3. Вознаграждение (при наличии): __________.
2. Срок стажировки
2.1. Срок: ___ месяцев.
2.2. Дата начала: «» _________ 202 г.
2.3. Стажировка должна проходиться непрерывно.
3. Условия работы
3.1. Режим работы определяется Компанией (как правило, до 40 часов в неделю).
3.2. Место стажировки определяется Компанией и может изменяться.
3.3. Стажер обязан соблюдать внутренние правила и указания руководителя.
4. Обязанности сторон
Стажер обязуется:
· выполнять поручения и задания Компании; 
· соблюдать трудовую дисциплину и технику безопасности; 
· не разглашать конфиденциальную информацию; 
· бережно относиться к имуществу; 
· своевременно сообщать о проблемах и рисках; 
· не использовать полученные знания во вред Компании. 
Компания обязуется:
· предоставить условия для стажировки; 
· назначить наставника (при необходимости); 
· обеспечивать безопасные условия труда. 
Компания вправе:
· контролировать и оценивать стажера; 
· применять меры воздействия (замечание, прекращение стажировки); 
· отстранить стажера при нарушениях. 
5. Прекращение договора
5.1. Договор может быть расторгнут любой стороной с уведомлением за 1 день.
5.2. Компания вправе прекратить стажировку немедленно при грубых нарушениях.
5.3. При прекращении Стажер обязан вернуть имущество и документы.
6. Ответственность
6.1. Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством РК.
6.2. Стажер несет материальную ответственность за причинённый ущерб.
6.3. В случае нарушения условий стажировки Компания вправе требовать возмещения убытков.
7. Конфиденциальность
7.1. Стажер обязуется не разглашать любую служебную и коммерческую информацию.
7.2. Обязательство действует в период стажировки и после её завершения.
8. Персональные данные
8.1. Стажер дает согласие на сбор и обработку персональных данных в рамках законодательства РК.
9. Порядок разрешения споров
9.1. Все споры и разногласия Стороны стремятся разрешать путем переговоров.
9.2. При недостижении соглашения все споры, разногласия и требования, возникающие из настоящего Договора или в связи с ним, в том числе, касающиеся его исполнения, нарушения, прекращения или недействительности, подлежат окончательному разрешению в Казахстанском Экономическом Арбитраже (www.kseas.kz) в соответствии с его регламентом по месту его постоянной регистрации в составе одного арбитра на казахском/русском языке в соответствии с нормами материального права Республики Казахстан.
10. Заключительные положения
10.1. Договор регулируется законодательством Республики Казахстан..
10.2. Договор составлен в 2 экземплярах, имеющих равную юридическую силу.
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