В _____________________________ суд
_____________________________ области
Истец: ТОО «__________________»
место нахождения: г. __________, ул. __________, дом № _____
БИН: __________________________
телефон: ______________________
электронная почта: _______________
Ответчик: _______________________ (Ф.И.О.)
место жительства: г. __________, ул. __________, дом № _____, кв. № ___
ИИН: __________________________
телефон: ______________________
электронная почта: _______________
(указываются при наличии сведений)

ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ
о взыскании материального ущерба, причиненного работником при исполнении трудовых обязанностей

_____________________ (Ф.И.О. ответчика) состоит в трудовых отношениях с ТОО «_____________» с «___»________ 202__ года.
Между истцом и ответчиком заключен договор о полной материальной ответственности № _____ от «_»________ 202__ года, в соответствии с которым ответчик принял на себя обязательства по обеспечению сохранности вверенного ему имущества.
«__»________ 202__ года истцом проведена ревизия (инвентаризация) товарно-материальных ценностей, находящихся в подотчете ответчика, по результатам которой выявлена недостача: __________________________ (указать наименование и перечень ценностей) на общую сумму ________ (_________) тенге.
Указанная недостача образовалась вследствие __________________________ (описать обстоятельства возникновения ущерба).
Вина ответчика подтверждается следующими доказательствами: __________________________ (указать документы: акт ревизии, объяснительные, служебные записки, заключения комиссии и др.).
В соответствии с трудовым законодательством Республики Казахстан работник обязан возместить работодателю причиненный прямой действительный ущерб в полном размере при наличии договора о полной материальной ответственности.
На основании изложенного,
ПРОШУ СУД:
1. Взыскать с _______________________ (Ф.И.О. ответчика) в пользу ТОО «________________» сумму материального ущерба в размере ________ (________) тенге. 
2. Взыскать с _______________________ (Ф.И.О. ответчика) в пользу ТОО «________________» сумму уплаченной государственной пошлины в размере ________ (________) тенге. 

Перечень прилагаемых документов:
· Квитанция об оплате государственной пошлины 
· Копия приказа о приеме на работу 
· Копия договора о полной материальной ответственности 
· Копия трудового договора 
· Акт ревизии (инвентаризации) 
· Иные документы, подтверждающие обстоятельства дела (акты проверок, объяснительные, служебные записки, приказы и др.) 

Истец: _____________ (подпись)
Дата: «_»________ 202__ г.



В _____________________________ суд   _____________________________ области   Истец: ТОО «__________________»   место нахождения: г. __________, ул. __________, дом № _____   БИН: __________________________   телефон: ______________________   электронная почта: _______________   Ответчик: _______________________ (Ф.И.О.)   место жительства: г. __________, ул. __________, дом № _____, кв. № ___   ИИН: __________________________   телефон: ______________________   электронная почта: _______________   (указываются при наличии сведений)     ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ   о взыскании материального ущерба, причиненного работником при исполнении трудовых  обязанностей     _____________________ (Ф.И.О. ответчика) состоит в трудовых отношениях с ТОО  «_____________ » с « ___ » ________ 202__ года.   Между истцом и ответчиком заключен договор о полной материальной  ответственности № _____ от «_ » ________ 202__ года, в соответствии с которым ответчик  принял на себя обязательства по обеспечению сохранности вверенного ему имущества.   « __ » ________ 202__ года истцом проведена ревизия (инвентаризация) товарно - материальных ценностей, находящихся в подотчете ответчика, по результатам которой  выявлена недостача: __________________________ (указать наименование и перечень  ценностей) на общую сумм у ________ ( _________) тенге .   Указанная недостача образовалась вследствие __________________________ (описать  обстоятельства возникновения ущерба).   Вина ответчика подтверждается следующими доказательствами:  __________________________ (указать документы: акт ревизии, объяснительные,  служебные записки, заключения комиссии и др.).   В соответствии с трудовым законодательством Республики Казахстан работник обязан  возместить работодателю причиненный прямой действительный ущерб в полном размере  при наличии договора о полной материальной ответственности.   На основании изложенного,   ПРОШУ СУД:   1.   Взыскать с _______________________ (Ф.И.О. ответчика) в пользу ТОО  «________________ » сумму материального ущерба в размере ________  ( ________) тенге.   

