В __________________________
(указать наименование суда)
Истец: _______________________
(Ф.И.О. полностью, ИИН, адрес проживания, контактный телефон, электронная почта)
Ответчик: _____________________
(Ф.И.О. полностью / наименование, ИИН/БИН, адрес, контактный телефон, электронная почта)
Цена иска: ____________________

ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ
о взыскании задолженности по заработной плате и пени

Я состою в трудовых отношениях с __________________________ (указать наименование ответчика) с «__»_____ ____ года, занимая должность ____________________.
За период с «»_____ ____ года по «__»_____ ____ года заработная плата мне выплачена не была. Общая сумма задолженности по заработной плате за указанный период составляет ________ тенге, что подтверждается прилагаемым расчетом.
Таким образом, ответчик нарушает свои обязательства по своевременной и полной оплате труда, предусмотренные трудовым законодательством Республики Казахстан и условиями трудового договора.
Согласно статье 113 Трудового кодекса Республики Казахстан, в случае невыплаты заработной платы в установленные сроки работодатель обязан выплатить задолженность, а также пеню за каждый день просрочки. Пеня рассчитывается исходя из официальной ставки рефинансирования Национального Банка Республики Казахстан, действующей на день исполнения обязательства, и начисляется за каждый календарный день задержки, начиная со следующего дня после установленной даты выплаты и по день фактического расчета.
По состоянию на дату подачи настоящего искового заявления сумма пени составляет ________ тенге, что подтверждается соответствующим расчетом.
Кроме того, в соответствии с пунктом 14 Нормативного постановления Верховного Суда Республики Казахстан от 27 ноября 2015 года № 7, несвоевременная выплата заработной платы нарушает конституционные права работника на вознаграждение за труд, что влечет причинение морального вреда.
В результате противоправных действий ответчика мне причинен моральный вред, выразившийся в __________________________ (указать конкретные последствия: стресс, ухудшение самочувствия, бессонница и др.). Размер компенсации морального вреда я оцениваю в ________ тенге.
На основании изложенного, руководствуясь статьей 113 Трудового кодекса Республики Казахстан, а также статьями 135 и 148 Гражданского процессуального кодекса Республики Казахстан,
ПРОШУ СУД:
1. Взыскать с __________________________ (наименование работодателя) в мою пользу задолженность по заработной плате в размере ________ тенге. 
2. Взыскать с __________________________ пеню за просрочку выплаты заработной платы за каждый день задержки, начиная с «»_____ ____ года по день вынесения решения суда. 
3. Взыскать с __________________________ компенсацию морального вреда в размере ________ тенге. 

Перечень прилагаемых документов
(копии по числу лиц, участвующих в деле):
· Копия искового заявления 
· Копия приказа о приеме на работу 
· Трудовой договор 
· Копии приказов (при наличии), касающихся условий оплаты труда 
· Справка о размере заработной платы и среднем доходе 
· Справка бухгалтерии о начислениях (либо их отсутствии) 
· Расчет задолженности по заработной плате 
· Расчет пени на дату обращения в суд 

Дата подачи: «__»_____ ____ г.
Подпись: _____________


В __________________________   (указать наименование суда)   Истец: _______________________   (Ф.И.О. полностью, ИИН, адрес проживания, контактный телефон, электронная почта)   Ответчик: _____________________   (Ф.И.О. полностью / наименование, ИИН/БИН, адрес, контактный телефон, электронная  почта)   Цена иска: ____________________     ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ   о взыскании задолженности по заработной плате и пени     Я состою в трудовых отношениях с __________________________ (указать  наименование ответчика) с « __ » _____ ____ года, занимая должность  ____________________.   За период с « » _____ ____ года по « __ » _____ ____ года заработная плата мне выплачена  не была. Общая сумма задолженности по заработной плате за указанный период составляет  ________ тенге, что подтверждается прилагаемым расчетом.   Таким образом, ответчик нарушает свои обязательства по своевременной и полной  оплате труда, предусмотренные трудовым законодательством Республики Казахстан и  условиями трудового договора.   Согласно статье 113 Трудового кодекса Республики Казахстан, в случае невыплаты  заработной платы в установленные сроки работодатель обязан выплатить задолженность, а  также пеню за каждый день просрочки. Пеня рассчитывается исходя из официальной ставки  рефин ансирования Национального Банка Республики Казахстан, действующей на день  исполнения обязательства, и начисляется за каждый календарный день задержки, начиная  со следующего дня после установленной даты выплаты и по день фактического расчета.   По состоянию на дату подачи настоящего искового заявления сумма пени составляет  ________ тенге, что подтверждается соответствующим расчетом.   Кроме того, в соответствии с пунктом 14 Нормативного постановления Верховного  Суда Республики Казахстан от 27 ноября 2015 года № 7, несвоевременная выплата  заработной платы нарушает конституционные права работника на вознаграждение за труд,  что влечет прич инение морального вреда.   В результате противоправных действий ответчика мне причинен моральный вред,  выразившийся в __________________________ (указать конкретные последствия: стресс,  ухудшение самочувствия, бессонница и др.). Размер компенсации морального вреда я  оцениваю в _____ ___ тенге.   На основании изложенного, руководствуясь статьей 113 Трудового кодекса  Республики Казахстан, а также статьями 135 и 148 Гражданского процессуального кодекса  Республики Казахстан,  

