Наименование суда:
Адрес: ___________________________
ИСТЕЦ: __________________________________
(Ф.И.О.)
ИИН: _____________________________
Адрес: ___________________________
Мобильный телефон: _______________
ОТВЕТЧИК: __________________________________
(Ф.И.О.)
ИИН: _____________________________
Адрес: ___________________________
Мобильный телефон: _______________


ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ
о взыскании заработной платы
(и иных выплат, связанных с трудовыми отношениями)

I. Обстоятельства дела
Я состою в трудовых отношениях с _____________________________________________
(наименование организации, учреждения) в должности _______________________________________________________________.
(должность)
С «__» ______ 20__ года мне неправомерно не выплачиваются (либо удерживаются) следующие выплаты:
___________________________
(указать, какие именно выплаты)
Считаю указанные действия незаконными, поскольку:
_________________________________________________
(изложить причины незаконности невыплаты или удержания)
В досудебном порядке я обращался(лась) в согласительную комиссию, однако в удовлетворении требований мне было отказано.

II. Основания обращения в суд
Основанием для подачи настоящего иска является незаконная невыплата (удержание) причитающихся мне денежных средств.

III. Правовое обоснование
Согласно статье 4 Трудового кодекса Республики Казахстан работодатель обязан своевременно и в полном объеме выплачивать работнику заработную плату за выполненную работу.
В соответствии со статьей 113 Трудового кодекса Республики Казахстан при задержке выплаты заработной платы работодатель обязан выплатить задолженность, а также пеню за каждый день просрочки.
На основании статьи 616 Налогового кодекса Республики Казахстан истцы по требованиям о взыскании заработной платы освобождаются от уплаты государственной пошлины.
В соответствии со статьями 48, 148, 149, 169 Гражданского процессуального кодекса Республики Казахстан,

ПРОШУ СУД:
1. Взыскать с ____________________________________________ в мою пользу
(наименование организации/работодателя) 
задолженность по заработной плате в размере _________ тенге.

Приложения:
1. Копия удостоверения личности 
2. Справка о размере заработной платы (копия) 
3. Решение согласительной комиссии (копия) 
4. Копия искового заявления 

Подпись ____________________ Дата ____________________
Ф.И.О. ____________________
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