ПРИКАЗ № _______
о возложении дополнительных обязанностей (совмещении должностей)

г. ____________________                                                                                  «__» __________ 202_ г.

На основании статьи 111 Трудового кодекса Республики Казахстан
ПРИКАЗЫВАЮ:
Поручить __________________________ (ИИН ______________),
занимающему должность __________________________ в соответствии с трудовым договором от «» __________ 20 года,
исполнение обязанностей по должности __________________________ на условиях совмещения.
Исполнение дополнительных функций осуществляется наряду с основной работой в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым договором и внутренними актами Товарищества.


Генеральный директор
ТОО «_____________________»
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