СОГЛАШЕНИЕ О НЕКОНКУРЕНЦИИ № ___

г. ____________________                                                                                «__» __________ 202_ г.

ТОО «_____________________», в лице Директора ____________________, действующего на основании Устава (далее — «Работодатель»), с одной стороны, и
__________________________ (ИИН __________________), проживающий по адресу: __________________________ (далее — «Работник»), с другой стороны,
совместно именуемые «Стороны», заключили настоящее соглашение о нижеследующем:

1. Предмет соглашения
1.1. Работник обязуется в период действия трудового договора и после его прекращения:
· не осуществлять деятельность, конкурирующую с деятельностью Работодателя; 
· не работать и не оказывать услуги третьим лицам, являющимся конкурентами Работодателя; 
· не создавать и не участвовать в организациях, ведущих аналогичную деятельность; 
· не использовать и не раскрывать конфиденциальную информацию Работодателя. 

2. Конфиденциальность
2.1. К конфиденциальной информации относятся сведения о деятельности Работодателя, клиентах, партнерах, финансовых показателях, условиях договоров и иные служебные данные.
2.2. Работник обязуется не разглашать такую информацию и не использовать её в личных или иных целях без согласия Работодателя.

3. Срок действия
3.1. Соглашение действует с момента подписания и в течение всего срока трудовых отношений.
3.2. Ограничения по неконкуренции сохраняются в течение ___ лет после прекращения трудового договора.
3.3. Обязанность по неразглашению конфиденциальной информации действует в течение ___ лет после увольнения.

4. Территория действия
4.1. Ограничения распространяются на территорию, где Работодатель осуществляет свою деятельность.

5. Ответственность
5.1. В случае нарушения условий настоящего соглашения Работник несет ответственность в соответствии с законодательством Республики Казахстан.
5.2. Работодатель вправе требовать возмещения причиненных убытков, а также применить иные меры ответственности.

6. Урегулирование споров
6.1. Споры разрешаются путем переговоров.
6.2. Все споры, разногласия и требования, возникающие из настоящего Соглашения или в связи с ним, в том числе, касающиеся его исполнения, нарушения, прекращения или недействительности, подлежат окончательному разрешению в Казахстанском Экономическом Арбитраже (www.kseas.kz) в соответствии с его регламентом по месту его постоянной регистрации в составе одного арбитра на казахском/русском языке в соответствии с нормами материального права Республики Казахстан.

7. Заключительные положения
7.1. Настоящее соглашение является неотъемлемой частью трудового договора.
7.2. Все изменения оформляются в письменной форме и подписываются Сторонами.
7.3. Соглашение составлено в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон.

8. Подписи сторон

Работодатель:
ТОО «_____________________»
БИН _______________________
Адрес: ____________________
Директор _______________________
Работник:
Ф.И.О. _______________________
ИИН _______________________
Адрес: ____________________
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